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DEL PIRKIMO SALYGU PATIKSLINIMO

Informuojame, kad LITGRID AB (toliau - Perkancioji organizacija) vykdydama Darbuotojy veiklos
efektyvumo tyrimo ir jvertinimo paslaugy pirkima vadovaudamasi apklausos salygy 1.5 punktu (,Nepasibaigus
pasiglymy pateikimo terminui, PerkanCioji organizacija turi teise savo lmcmtyva CVP IS elektroninemis
priemonémis paarskmtt (patikslinti) pirkimo dokumentus. [...]*) patikslina Siuos Apklausos salygy punktus ir
isdésto juos nauja redakcija:

1.apklausos salygy 1 priedo 6 punktas - ,,Paslaugy teikejas paslaugas turi suteikti iki 2017 m. kovo 31 d.“;

2. apklausos salygy 6 priedo 2.1 punkta - ,,Pardavéjas jsipareigoja Sutartj jvykdyti iki 2017 m. kovo 31 d
(toliau - ,Paslaugy suteikimo terminas“). Paslaugy suteikimo terminas gali biiti pratestas Saliy susitarimu ne
daugiau kalp 1 (viena) kartg ir ne ilgesniam kaip 1 (vieno) ménesio terminui dél ne nuo Pardavéjo priklausanciy
aplinkybiy.*.

PRIDEDAMA.

1. Atnaujintas apklausos salygy 1 priedas - 1 lapas;

2. Atnaujintas apklausos salygy 6 priedas - 2 lapai.

Pirkimo vadybininké Irina Cetoviciené

Irina Cetoviciené tel. 8 5 278 2261, el.p. irina.cetoviciene@litgrid.eu
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Apklausos salygy 1 priedas

DARBUOTOJY VEIKLOS EFEKTYVUMO TYRIMO IR [VERTINIMO PASLAUGOS
TECHNINE SPECIFIKACIJA

Paslaugy teikéjas turi atlikti darbuotojy veiklos efektyvumo tyrima pagal Siuos paslaugai keliamus
reikalavimus:

Atlikti organizacijos veiklos analize Siais pjviais:

iSanalizuoti organizacijos teisinj veiklos reglamentavima, veiklos/verslo modelj;

iSanalizuoti organizacijos strateginius ilgalaikius ir trumpalaikius veiklos tikslus;

iSanalizuoti struktiriniy padaliniy (departamenty/skyriy/grupiy) ilgalaikius ir trumpalaikius veiklos tikslus;
iSanalizuoti esama organizacijos struktidra ir vykstancius veiklos procesus;

iSanalizuoti struktiriniy padaliniy (departamenty/skyriy/grupiy) nuostatus bei esamas padaliniy sudétis;
isanalizuoti pareigybinius nuostatus;

iSanalizuoti organizacijos darbuotojy faktinj darbo krivj (priskirtas ir atlieckamas darbo uzduotis, reikiamas
bei turimas kompetencijas);

isanalizuoti struktiiriniy padaliniy (departamenty/skyriy/grupiy) darbo organizavima bei naudojamas darbo
priemones (jskaitant, bet neapsiribojant naudotinas IT sistemas);

iSanalizuoti resursus, skiriamus pamainumui uztikrinti (jaunimo ruosimas).

Atlikti analizés jvertinima:

jvertinti kaip visos teisés aktais ir vidaus dokumentuose apibréZtos funkcijos yra vykdomos;

jvertinti funkciju vykdymo efektyvumg (kiek persidengia/dubliuoja, kaip apmokomi nauji darbuotojai ir
pan.);

jvertinti laiko sanaudas (faktinio jgyvendinimo trukme) panasaus poblidZio darbams atlikti;

jvertinti darbuotojy faktinj darbo krivi, identifikuoti ji lemiancius veiksnius ir jy sasajas su veiklos
rezultatais;

jvertinti darbuotojy turimy ir naudojamy kompetencijy palyginima konkreciai pareigybei reikalaujama
kompetencija;

jvertinti struktiriniy padaliniy (departamenty/skyriy/grupiy) personalo valdymo, darbo organizavimo ir
darbo kriivio paskirstymo aspektus/efektyvuma;

jvertinti organizacijoje naudojamy darbo priemaniy efektyvuma ir poreiki;

jvertinti Zmogiskujy iStekliy poreikj (jmonei ir pagal departamentus) ir palyginti su esamu jmonéje;
jvertinti ir nustatyti, kurie darbai ar atliekamos funkcijos nekuria vertés, arba kuria ja mazesne, nei tam
reikalauja sanaudy (laiko, darbo vietos kainos prasme ir pan.).

Pateikti pagristus (finansine, laiko ir resursy prasme) pasitlymus ir priemones (veiksmy plana su matavimo
rodikliais) veiklai efektyvinti dél:
optimalaus Zmogiskujy istekliy kiekis visoje jmonéje;
optimalios padaliniy (departamenty/skyriy/grupiu) struktliry dydZio bei sudéties;
optimalaus Zmogiskyjy resursy planavimo ir panaudojimo (identifikuoti neiSnaudotus vidinius resursus);
kokie ir kur biitini Zmogiskieji resursai pamainumui uztikrinti (darbuotojy auginimui);
vertés nekuriancios veiklos salinimo;
ptimalaus Zmogiskujy resursy planavimo;

0
.3.7 darbo priemoniy efektyvinimo ir reikalingy preliminariy investicijy.

Pristatyti tyrimo ir jvertinimo rezultatus, pasitilymus ir priemoniy veiksmy plana auksciausio lygio vadovams
bei pravesti diskusija.

Pristatyti tyrimo ir jvertinimo rezultatus struktdriniy padaliniy lygmenyse (darbuotojams).

Sukurti procesa, kaip toliau sekti ir matuoti organizacijos darbuotojy veiklos efektyvuma.

Sukurti ir pristatyti darbuotojy veiklos efektyvinimo veiksmy planus, bent 3 galimus scenarijus, jvardinant
planuojamas naudas.

Paslaugy teikéjas paslaugas turi suteikti iki 2017 m. kovo 31 d.



Apklausos salygy 6 priedas

DARBUOTOJY VEIKLOS EFEKTYVUMO TYRIMO IR |VERTINIMO
PASLAUGU PIRKIMO - PARDAVIMO SUTARTIS
[vieta], [data], Nr.

LITGRID AB (toliau - ,,Pirkéjas“), pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti jmoné, juridinio
asmens kodas 302564383, kurios registruota buveiné yra A. Juozapaviciaus g. 13 LT-09311, Vilnius, duomenys
apie bendrove kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, atstovaujama [pareigos,
vardas, pavardé], veikiancio(-ios) pagal [atstovavimo pagrindas] ir [pareigos, vardas, pavardé], veikiancio(-
ios) pagal [atstovavimo pagrindas], ir

[Pardavéjo pavadinimas] (toliau - , Pardavéjas®), pagal Lietuvos Respublikos istatymus isteigta ir veikianti
jmoné, juridinio asmens kodas [kodas], kurios registruota buveiné yra [adresas], duomenys apie bendrove
kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, atstovaujama [pareigos, vardas,
pavardé], veikiancio(-ios) pagal [atstovavimo pagrindas],

toliau kiekviena atskirai vadinama ,,Salimi*, o abi kartu - ,,Salimis*, atsizvelgdamos i tai, kad Pardavéjas
laiméjo Pirkéjo skelbta pirkima [pirkimo pavadinimas, blidas, paskelbimo data ir numeris}, sudaré Sia pirkimo
- pardavimo sutartj (toliau - , Sutartis®) ir susitaré dél toliau nurodyty salygy:

1. SUTARTIES DALYKAS

1.1. Sia Sutartimi Pardavéjas isipareigoja Pirkéjui suteikti Darbuotojy veiklos efektyvumo tyrimo ir
jvertinimo paslaugas atitinkancias Sutarties priede Nr. 1 nurodytus reikalavimus (toliau - ,,Paslaugos®).

1.2. Pardavéjas Pirkéjui Paslaugas suteiks A. Juozapaviciaus g. 13, Vilnius.

1.3. Paslaugos bus laikomos suteiktomis, kai abi Salys pasirays Paslaugy priémimo - perdavimo akta.

2,  TERMINAI

2.1. Pardavéjas jsipareigoja Sutartj jvykdyti iki 2017 m. kovo 31 d. (toliau - ,,Paslaugy suteikimo terminas®).
Paslaugy suteikimo terminas gali biiti pratestas Saliy susitarimu ne daugiau kaip 1 (viena) karta ir ne
ilgesniam kaip 1 (vieno) ménesio terminui dél ne nuo Pardavéjo priklausanciy aplinkybiy.

2.2. Paslaugos bus teikiamos pagal Saliy suderinta grafika.

2.3. Pardavéjui per nurodyta Paslaugy suteikimo terming nesuteikus Paslaugy, Pirkéjas turi teise reikalauti
0,04% dydZio delspinigiy nuo Sutarties kainos (be PVM) uz kiekviena uzdelsta diena.

3. KAINA IR APMOKEJIMAS

3.1. Bendra Sutarties kaina yra:

a) Sutarties kaina be PVM: [suma ir valiuta];
b) Pridétinés vertés mokestis (PVM): [suma ir valiuta];
c) Sutarties kaina su PVM: [suma ir valiuta].

3.2. Aukddiau nurodyta Sutarties kaina yra fiksuota suma, kuria Pirkéjas sumokés Pardavéjui uz visas
Sutartyje nurodytas Paslaugas (toliau - ,,Paslaugy kaina“).

3.3. Paslaugy kaing Pirkéjas sumokeés per 30 dieny nuo visy Paslaugy suteikimo ir PVM saskaitos faktdros
gavimo dienos. Pardavéjas kartu su iSraSyta saskaita faktiira pateikia Pirkéjui suteikty Paslaugy
priéemimo - perdavimo akta.

ATSAKINGI ASMENYS

4.1. SuSutarties vykdymu susijusiy klausimy sprendimui Salys paskiria Zemiau nurodytus atsakingus asmenis:

Pirkéjo atsakingas asmuo: Pardavéjo atsakingas asmuo:
Pareigos, vardas, pavarde Pareigos, vardas, pavardé
Telefonas, faksas Telefonas, faksas

E. pastas E. pastas

5. KITOS SALYGOS



5.1. Vykdydamos Sia Sutartj Salys vadovausis auki¢iau nurodytomis Sutarties salygomis ir 2014-11-14 LITGRID
AB generalinio direktoriaus isakymu Nr. IS-113 patvirtintomis LITGRID AB bendrosiomis pirkimo -
pardavimo sutarties salygomis PPS:2014, kurios yra neatsiejama Sutarties dalis. Jeigu tarp Sutarties
salygy ir bendryjy pirkimo - pardavimo sutarties salygy bhty neatitikimy ar prieStaravimy, bus
remiamasi Siomis Sutarties salygomis.

5.2. Sutarties jvykdymas uZztikrinamas $ioje Sutartyje bei LITGRID AB bendrosiose pirkimo - pardavimo
sutarties salygose nurodytomis netesybomis.

5.3. Sutartis gali biiti nutraukta abipusiu Saliy rasytiniu susitarimu.
Sutarties priedai:

1) LITGRID AB bendrosios pirkimo - pardavimo sutarties salygos;
2)  Techniné specifikacija;

3) Pirkimo salygos, jy paaiskinimai ir patikslinimai;

4) Pardavéjo pasidGlymas, jo paaiskinimai ir patikslinimai.

Tai patvirtindamos, Salys pasirasé Sutartj dviem originaliais egzemplioriais po viena kiekvienai Sutarties
Saliai.

Pirkéjas: Pardavéjas:

LITGRID AB

Imonés kodas 302564383

A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

Tel. +370 5 278 2777;

Faksas +370 5 272 3986

A.s. LT457300010124963570

»Swedbank®, AB (banko kodas 73000)

PVM mokétojo kodas LT100005748413

[Pareigos] [Pareigos]

[vardas, pavardé] [vardas, pavardé]
(parasas) (parasas)

[Pareigos] AV.

[vardas, pavardé]

(parasas)

AV.
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